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flgi: 16/1/2014 tarihli ve 83993637-105.02.01/443 sayil1 yaziniz.

llgi yazimizda, 663 sayitll Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi uyarinca,
amlan Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sdzlesmeli olarak istihdam
edilen personelin 2014 yili Ocak ayina iliskin ticret artisinin hesabu ile teknik hizmetler sinifina
alinan programci ve ¢bziimleyici unvanlarindaki personelin zam ve tazminatlarinin hesabinda
tereddiide dustildtigii belirtilerek konu hakkinda gériig talep edilmektedir.

1) Bilindigi iizere, 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi uyarinca,
kamu hastane birliklerinde, anilan Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda
sozlesmeli statiide personel istihdam edilecegi hiikme baglanmis, s6z konusu Kararnamenin
sozlesmeli personelin mali ve sosyal haklarini diizenleyen 33 iincii maddesinin birinci fikrasinda;

“Ekli (II) sayili cetvelde belirtilen personele, 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B)
fikrasina gére belirlenen tavan iicret esas almarak genel biitceden ekli (IIl) sayili cetvelde
belirlenen oranlarda pegsin olarak iicret édenir. Ayrica bags, faiz ve kira gelirleri hari¢ olmak
lizere doner sermaye gelirlerinden ayn cetvelde belirlenen tavan oranlar: gecmemek kaydiyla ek
odeme yapilabilir. Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlar: ve kriterleri de dikkate alinmak
suretiyle, bu odemenin orani ile usil ve esaslari; hastanenin grubu, personelin gorevi, egitim
durumu, ¢alisma sartlar: ve ¢alisma siireleri, hizmete katkisi, performansi gibi unsurlar esas
alinarak Maliye Bakanliginmin uygun goriisii iizerine Bakanlikg¢a belirlenir.”

hiikmiine yer verilmigtir. Buna gére, 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci
maddesi uyarinca, anilan Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde yer alan pozisyonlarda ilk defa
istihdam  edilecek sozlesmeli personelin iicreti ve yapilacak ek odeme tutar, amlan
Kararnamenin 33 iincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen esaslara gore tespit edilecektir.

Diger taraftan, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 128 inci maddesinde, Devletin, kamu
iktisadi tegebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle
yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriilecegi, memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik
islerinin kanunla diizenlenecedi, ancak. mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme
hiikiimlerinin _sakli oldugu hiikkmii bulunmaktadir. Anayasanin 53 iincii maddesinde ise;
memurlar ve diger kamu gérevlilerinin toplu sézlesme hakkina sahip oldugu, toplu sézlesme
hakkinin kapsamu, istisnalari, toplu sozlesmeden yararlanacaklar, toplu sozlesmenin yapilma




sekli, usulii ve yirirliigs, toplu sozlesme hiikiimlerinin emeklilere yansitilmasi, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili, galisma usul ve esaslar ile diger hususlarin kanunla
diizenlenecegi belirtilmis, 4688 sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununda da bu hususlara yer verilmigtir. Anilan Kanun uyarinca toplu s6zlesme; bu Kanun
kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i
statiisii diginda ¢alisan kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve
ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek ddeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla caligma ticreti,
harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsamaktadir.

Dolayisiyla, 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki (IT) sayili cetvelde yer alan
pozisyonlarda istihdam edilmekte olan sozlesmeli personelin ticret artis1 da 4688 sayil1 Kanun
uyarinca akdedilen Toplu S6zlesme hiikiimlerine tabi bulunmaktadir.

Nitekim, 14/8/2013 tarihli ve 28735 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2014 ve
2015 Yillarim Kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesmenin 1 inci maddesinde, bu Toplu
S6zlesmenin; kamu gérevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal haklarla ilgili boliimiiniin 4688
sayitlh Kamu Gérevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluglarinin, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal haklarla ilgili bsliimiiniin ise
ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve pozisyonlarinda
istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda uygulanacag, bu Toplu Sézlesmede diizenlenmeyen
mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacag
hiikiim altina alinmistir.

Anilan Toplu S6zlesmenin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda;

“Madde 5- (1) 1/1/2014-31/12/2014 déneminde gegerli olmak iizere;

d) Mevzuat: uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarinda
yer alan ve 4/7/2013 tarihli ve 6138 sayili Maliye Bakanhigi Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan iicretleri 175 TL artirilmigtir.

e) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, 6138 sayili Maliye
Bakanlig1 Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri 175 TL artirilmigtir.

/) Cegitli_statiilerde_sozlesmeli olarak ¢alistirilanlarin, 6138 sayili Maliye Bakanlig
Genelgesiyle artirilmis olan mevcut briit sézlesme iicretleri 175 TL artirtlnustir.”

hiikmii bulunmaktadir. Anilan maddenin dérdiincii fikrasinda da, Maliye Bakanhiginin, 7
nci maddede ongoriilen hallerin gergeklesmesi durumunda birinci, ikinci ve tigiincii fikralarda
belirlenmis olan katsayilari, sézlesme ticreti artig oranlarini ve iicret tavanlarini, anilan fikralarda
belirlenmis olan artis orani ile 7 nci madde uyarinca verilecek enflasyon farkini yansitacak
sekilde yeniden belirleyecegi ve duyuracag; belirtilmistir.

Bakanhgimizin mali ve sosyal haklara iliskin 3/1/2014 tarihli ve 54 sayil1 Genelgesi ile
sozlesme {icreti artis oranlar1 ve iicret tavanlar enflasyon farkin1 da yansitacak sekilde yeniden
belirlenmistir. S6z konusu Genelgenin “A) Toplu sozlesmede yer alan hiikiimler” baslig: altinda
vapilan (1) numarali diizenlemede:

3 Ocak 2014 tarihinde Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel
Yill: Tiiketici Fiyatlar: Endeksinde, 2013 Yili Aralik ayinda 2013 yili Haziran ayina gore %3,27
oranminda artis ger¢eklesmistir.

Soz konusu Sozlesmenin 7 nci maddesinin birinci Jikrasimin (a) bendinde belirtilen
durumun ger¢eklesmis olmast nedeniyle, Sozlesmenin 5 inci maddesinin birinci Sikrasiyla
belirlenmis olan katsayilar, sozlesme iicret artis oranlari ve iicret tavanlari ile 6 nci maddede



yer alan temel ve sozlesme iicretleri, amlan Sozlesmenin 3 iincii maddesi ile 5 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda yer alan hiikiimlere istinaden yeniden belirlenmigtir.
Buna gore, 1/1/2014-31/12/2014 doneminde gecerli olmak iizere;

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarinda
yer alan ve 4/7/2013 tarihli ve 6138 sayili Maliye Bakanligi Genelgesinin | inci maddesinin
dordiincii fikrasimin (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %0,27 oraninda
artirilacak ve bu artis sonucu olugan taban ve tavan iicretlere 175 TL ilave edilecektir,

e) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlegmeli personel pozisyonlarinin, 6138 sayili Maliye
Bakanlhig1 Genelgesinin 1 inci maddesinin dordiincii fikrasimin (e) bendiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan iicretleri %0,27 oraminda artirilacak ve bu artis sonucu olusan taban ve tavan
sicretlere 175 TL ilave edilecektir.

P Cesitli_statiilerde 2013 yilinda sézlesmeli olarak calistirilanlardan 2014 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun goriilenlerin, soz konusu Genelgenin
I_inci maddesinin dordiincii fikrasimn (f) bendiyle yiikseltilmis bulunan meveut briit sozlesme
dicretleri %0,27 oraminda artirllacak _ve bu artis sonucu olusan taban ve tavan iicretlere 175
IL ilave edilecektir...”

diizenlemesine yer verilmistir.

Buna gére, s6z konusu hiikiimler geregi 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32
nci maddesi uyarinca amilan Kararnameye ekli (I) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda 2013
yilinda sézlesmeli olarak gahstirilanlardan 2014 yilinda da gorevlerine devam etmeleri uygun
goriilenlerin;

a) 2013 yili sonu itibartyla meveut briit sozlesme iicretlerinin, 1/1/2014 tarihinden gegcerli
olmak iizere %0,27 oraninda artirilmasi ve bu artis sonucu olusan ticretlere 175 TL ilave
edilmesi,

b) Toplu Sézlesmede s6z konusu personele yapilacak ek 6deme hesabina iliskin herhangi
bir diizenleme bulunmadigindan, ek demelerinin s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
33 lincti maddesinin birinci fikrasinda belirtilen esaslara gore denmeye devam edilmesi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

2) Benzer uygulamanin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesi
uyarinca vize edilen sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarinda ¢alistirlan personelin iicret
artis hesabinda da gegerli olmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Bilindigi tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda; 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinin biiyiik 6l¢ekli
bilgi iglem birimlerinde, bilisim hizmetlerini yuriitmek ve 30 kisiyi gegmemek iizere tam
zamanl, kismi zamanl veya kurumlarin bilisim projeleri ile sinirli sozlesmeli olarak bilisim
personeli caligtirilabilece@i, bu sekilde galistirlacak olanlardan Kurumca teklif edilecek en
fazla sekiz kisiye 6denecek iicretin, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenlerin szlesme ticreti tavaninin dort katin, diger on kisiye ii¢ katini, geri kalanlara
ise iki katim1 gecemeyecegi ve bunlara bu fikrada belirtilen iicret disinda herhangi bir 6deme
yapilamayacagi, amlan maddenin son fikrasinda da, istihdam edilecek sozlesmeli biligim
personelinin sayisi ile 6denecek sozlesme iicretinin tespiti, aranilacak diger 6zellikler, istihdama
dair hususlar ile s6zlesme usul ve esaslarinin Maliye Bakanliginca belirlenecegi hiikkmiine yer
verilmigtir. Anilan hiikiim uyarinca Bakanligimizca hazirlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina [liskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik”, 31/12/2008 tarihli ve 27097 saylli Resmi Gazetede
yayimlanarak aym tarihte yiiriirliige girmis bulunmaktadir. S6z konusu Yonetmeligin “Vize”




baglikli 7 nci maddesinde de, biiyiik Olgekli oldugu tespit edilen bilgi islem birimlerinde istihdam
edilecek personel pozisyon sayisi, nitelifi, s6zlesme {icreti, calisma siiresi, hizmet sozlesmesi
ornegi ve diger hususlarin Bakanligimizca vize edilecesi belirtilmistir. Anilan hiikiim uyarinca
Bakanhgimizca vizesi yapilan sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarinin tavan iicretleri, 657
sayil Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlerin sozlesme iicreti
tavaninin katlar1 seklinde belirlenmektedir. Buna gore, sdz konusu pozisyonlarda istihdam edilen
sozlesmeli bilisim personelinin istihdamina baslandig: donemdeki ilk dcret tespiti, 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlerin s6zlesme ticreti tavaninin
kati seklinde tespit edilmektedir. Ancak sozlegmeli biligim personelinin iicretlerinde meydana
gelecek artiglarin, yukarida belirtilen 4688 sayih Kanun, Toplu Sézlesme ve Bakanligimiz
Genelgeleri ¢er¢evesinde uygulanmasi gerekmektedir.

Bu gergevede, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesi uyarinca vize
edilen sozlesmeli bilisim  personeli pozisyonlarinda 2013 yilinda sozlesmeli olarak
¢alistirilanlardan 2014 yilinda da gérevlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin, 2013 yili sonu
itibariyla meveut briit sozlesme iicretlerinin, 1/1/2014 tarihinden gegerli olmak iizere %0,27
oraninda artirilmasi ve bu artiy sonucu olusan iicretlere 175 TL ilave edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

3) Bilindigi iizere, 24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
programci ve ¢éziimleyici unvanlan 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinin
Teknik Hizmetler Sinifi bashikli II numarali bendi kapsamina alinmstir.

Diger taraftan, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanacak olan “Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve
2015 Yillarim Kapsayan 2. Dénem Toplu S6zlesme™nin 24 tincii maddesinde;

“190 sayilr Kanun Hitkmiinde Kararname eki Cetveller ile diger ilgili kadro cetvellerinde
genel idare hizmetler (GIH) simifinda yer alan, ancak 24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla unvanlari Teknik Hizmetler Simifina alinan “Programci” ve
“Coziimleyici” unvanl kadrolarin hizmet siift “TH” olarak uygulanr.”

hiikmiine yer verilmis, 6518 sayili Kanunun 112 nci maddesinin ticlincii fikrasiyla da 190
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil cetvelin kurumlara ait boliimleri ile diger
ilgili mevzuatta yer alan programci ve ¢oziimleyici unvanli kadrolarin sinifi Teknik Hizmetler
Sinifi olarak degistirilmistir.

Anilan Toplu S6zlesmenin 25 inci maddesinde ise;

“17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiirirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayil Is Giigliigii, Iy
Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler
Boliimii"niin 4 tincii ve 5 inci siralarinda égrenim durumlart ve hizmet yular: dikkate alinarak
ongoriilen iy giigligii ve temininde giicliik zammi puanlart ile (1) sayili Ozel Hizmet Tazminati
Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 1 inci sirasimn (d) bendi ile 2 nci sirasinda
ogrenim durumlar: ve dereceler itibariyla ongoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, 24/6/2013
tarihli ve 2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla unvanlar: Teknik Hizmetler Snifina
alman ve 24 iincii maddesi uyarinca hizmet simifi “TH" olarak uygulanacak olan programct ve
¢oziimleyici unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anlan
Bakanlar Kurulu Kararimin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.”

hiikmiine yer verilerek, yiiksekégrenim mezunu olup programci ve ¢dziimleyici unvanl
kadrolarda gérev yapan Devlet memurlarindan, yliksekdgrenimleri mesleki teknik olmayanlarin
yararlanacagi zam ve tazminatlar belirlenmistir.



657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan ve 13/1/2014 tarihli ve 2014/5800 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin 4 iincii maddesi ile 2014 yilinda da uygulanmasina devam olunan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Kararin 3 {inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde, I sayili Cetvelin (B) ve (C) bélimlerinde yer alan zamlar ile II say1li
Cetvelin (C), (E) ve (F) béliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin odenmesinde, anilan
béliimlerde ayrica belirtilen istisnai durumlar harig¢ olmak tizere, personelin isgal ettigi kadronun
sinifi ve Kkariyerinin esas alinacagi, 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde ise
kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siiflarina ait kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklari
hizmet siniflarina atamlabilecek mesleki bir iist ogrenimi bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen
istisnai durumlar harig¢ olmak iizere, kariyerleri (mesleki iist Ogrenimleri) esas alinarak zam ve
tazminat 6denecegi hilkme baglanmstir.

Ayrica, amlan Kararin “Baz1 6zel durumlara iligkin esaslar” baghkli 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde;

“Hizmetin niteligi itibariyla II sayili Cetvelin Jarkli boliimlerine gore birden fazla ozel
hizmet tazminat: verilmesi ongoriilen durumlarda, bunlardan oran Jazla olan édenir.”

hiikkmiine yer verilmistir.

S6z konusu Kararin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel tereddiitlerin
giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan ve 11/5/2006 tarihli ve 26165
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 160 Seri No’lu Devlet Memurlar: Kanunu Genel Tebliginin
“E-Uygulamaya [liskin Ortak Agiklamalar” béliimiiniin 3 iincii sirasinda, kadrolar1 teknik ve
saglik hizmetleri siniflarinda bulunan personelden, bulunduklari hizmet siniflarina atanilabilecek
mesleki bir tist 6grenimi bitirerek, diploma veya ¢ikig belgelerini kurumlarina ibraz edenlere,
intibak iglemlerinin yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, belgelerin kuruma ibrazini takip eden
ay bagindan gegerli olmak iizere, ita amirlerinden alinacak Sdeme onayi ile, cetvellerde ayrica
belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere bitirilen aym sinifla ilgili mesleki {ist 6grenimin
karsilig1 olan zam ve tazminatlarin 0denecegi, bunlar igin ayrica yil iginde kontrol isleminin
yapilmayacag belirtilmistir.

Ote yandan, anilan Karara ekli I sayill “Is Giigltigii, s Riski, Temininde Giglik ve Mali
Sorumluluk Zammi” Cetvelinin “(A) Genel idare Hizmetleri Bsliimii’nde kadro unvanlari esas
alnarak diizenlenmis olan zamlarin &denmesinde herhangi bir siifta bulunma sarti
ongoriilmemis,“(B) Teknik Hizmetler Boliimii"nde ise kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda
bulunmak sartiyla 1 inci sirasinda “Basmiihendis, Basmimarlara”, 2 nci sirasinda “en az dort
yilik yiiksekogrenim gormiis yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar ve sehir
plancilarina™, 3 tincii sirasinda “en az dort yillik yiiksek6grenim gormiis “jeolog, hidrolog, bélge
plancisi, hidrojeolog, jeofizikei, fizikei, kimyager, jeomorfolog, istatistikgi, arkeolog,
matematikgi, astronom, tiitiin eksperi olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna gore
teknik 6gretmen unvam alanlara”, 4 tincii sirasinda “en az dort yillik mesleki teknik grenim
gbrmiis diger personele”, 5 inci sirasinda “en az iki yil siireli mesleki teknik yiksekdgrenim
gormiis yiiksek teknikerler ve teknikerler ile tiitiin eksperleri, prospektorlere”, 6 nci sirasinda
“lise lizerine en az 2 yil mesleki teknik Ggrenim veya mesleki teknik kurs gorenler, Fen
Memurlari, Devlet Giizel Sanatlar Akademisi, Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksekokulu
mezunlarina”, 7 nci sirasinda “lise dengi mesleki teknik okul mezunlarina” yer verilerek,
kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlarin zam puanlari, unvanlari veya mesleki teknik
ogrenim seviyeleri esas alinarak diizenlenmis, 8 inci sirasinda ise mesleki teknik bir icerige sahip
olma sarti aranmaksizin “kadrolari bu simifa dahil diger personelin” yararlanacagi zam
puanlarina yer verilmistir.



Karara ekli II sayili “Ozel Hizmet Tazminat:” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler”
boliimiiniin 1 inci sirasinda en az dort yilik yiiksekdgrenim gérmek sartiyla (a) bendinde
“Basmiihendis, Basmimarlara”, (b) bendinde *yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar,
mimar, bdlge plancisi ve sehir plancilarina”, (¢) bendinde “jeolog, hidrolog, hidrojeolog,
jeofizikgi, kimyager, fizikgi, Jjeomorfolog, arkeolog, matematikgi, istatistik¢i, astronom, tiitiin
eksperi olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna gére teknik 6gretmen unvam alanlara”,
(d) bendinde “unvanlari (a), (b) ve (c)’de sayilmayan diger mesleki teknik yiiksekdgrenimlilere™,
2 nci sirasinda “en az iki yil siireli mesleki teknik ytiksekégrenim gormiis olan yiiksek
teknikerler, teknikerler ile tiitiin eksperlerine”, 3 iincii sirasinda “lise {izerine en az 2 yil mesleki
teknik kurs gorenlere”, 4 iincii sirasinda “lise dengi mesleki teknik 6grenim gorenlere” yer
verilerek, kadrolari Teknik Hizmetler Simifinda bulunanlarin 6zel hizmet tazminati oranlari,
unvanlari veya mesleki teknik 6grenim seviyeleri esas alinarak diizenlenmistir.

Anilan Toplu Sozlesme ile Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Kararin yukarida yer verilen hiikiimleri uyarinca;

a) Toplu Sézlesmenin 25 inci maddesi hiikmii, sadece yiiksek6grenim mezunu olup
programer  ve  géziimleyici unvanli  kadrolarda gorev yapan Devlet memurlarindan,
yiiksekdgrenimleri mesleki teknik olmayanlar1 kapsamasi nedeniyle, s6z konusu hiikmiin
mesleki teknik yiiksekdgrenim gormiis olanlar ile lise veya lise dengi mesleki teknik 6grenim
gdrmiis olanlar i¢in uygulanmasina imkan bulunmadig,

b) Teknik Hizmetler Sinifina atanilabilecek mesleki teknik yiiksekdgrenim gormiis olup
programei ve ¢dziimleyici unvanh kadrolarda bulunanlarin, Kararin 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi geregince, kariyerleri (mesleki st Ogrenimleri) esas alinarak 2006/10344
sayili Karara ekli Cetvellerin Teknik Hizmetler béliimlerinin ilgili siralarinda 6ngériilen puan ve
oranlar lizerinden zam ve tazminatlardan yararlandirilmasi,

¢) Mesleki teknik olmayan yiiksekdgrenim gormily olup programci ve ¢oziimleyici
unvanh kadrolarda bulunanlardan:;

I. En az dort yilhk yiiksekogrenim gormiis olanlarin 2006/10344 sayill Karara ekli |
sayih “Is Giigliigii, Is Riski, Temininde Giiglik ve Mali Sorumluluk Zammi” Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Boliimii”niin 4 iincii sirasinda ongoriilen is giigligii ve temininde giigliik
zammi puanlar ile II sayili “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler”
boliimiintin 1 inci sirasinin (d) bendinde Ongoriilen tazminat oranlarindan yararlandirilmasi,

2. En az iki yil siireli yiiksekdgrenim gérmiis olanlarin 2006/10344 sayil1 Karara ekli I
sayih “Is Giigliig, [s Riski, Temininde Giiglik ve Mali Sorumluluk Zammi” Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Bolimii™niin 5 inci sirasinda éngoriilen is glicliigii ve temininde giicliik zammi
puanlan ile IT sayil “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bsliimiiniin 2
nci sirasinda 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlarindan yararlandirilmasi,

d) Lise veya lise dengi &grenim gérmiis olup programci ve ¢oziimleyici unvanh
kadrolarda bulunanlardan:

I. Lise veya lise dengi Ogrenim gérmiis olanlarn, Ogrenimlerinin niteligine
bakilmaksizin, s6z konusu Karara ekli I sayili “[s Gigliigii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali
Sorumluluk Zammi” Cetvelinin “(A) Genel Idare Hizmetleri Bsliimii niin 16/c sirasinda ve Dip
Not 3 iincii sirasinda 6ngériilen puanlardan yararlandirilmas,

2. Lise dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olanlarin, II sayili “Ozel Hizmet
Tazminat1” Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” boliimiiniin 15 inci
Grubunda veya “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 4 iincii sirasinda Ongoériilen tazminat ve ek



tazminat oranlari toplamindan fazla olami esas alinmak suretiyle tazminatlardan
yararlandirilmasi,

3. Diger lise veya lise dengi 6grenim gormiis olanlardan;

- 1-4 dereceli kadrolarda bulunanlarin I sayil “Ozel Hizmet Tazminat:” Cetvelinin “(A)

Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimiiniin 15 inci Grubunda 6ngoriilen tazminat
oranindan yararlandirilmas,

- Diger derecelerden aylik alanlarin 111 sayill “Diger Tazminatlar” Cetvelinin “(G)”
béltimiiniin (b/1) sirasinda Ongoriilen tazminat oranindan yararlandirilmasi,

e¢) Bunlara, yukarida yararlandirilmalari gerektigi belirtilen puan ve oranlar disinda,
Kararin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlarin higbir sekilde 6denmemesi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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